
INTERVENANTE
Catherine Sinclair 
  �Médecin chef de service de l’USP de l’hôpital Forcilles Fondation Cognacq-Jay.
  �Membre de l’AFSOS et de la SFAP.

Mail : csinclair@cognacq-jay.fr

BÉNÉFICES ATTENDUS

Amélioration de la qualité de vie 
au travail des soignants  
et de la qualité des soins.

OBJECTIFS

Faire connaître et amener à mettre en place dans les établissements de santé ce modèle 
obligatoire depuis 2010.

CONTENU DE L’ATELIER
  �Exposé sur les facteurs prédictifs  
de la qualité de vie au travail des soignants.

  Focus sur les facteurs managériaux.
  �Description du modèle organisationnel  
de la démarche participative et de son 
impact sur la qualité de vie au travail  
des soignants et sur la qualité des soins.

MIEUX MANAGER 
POUR MIEUX SOIGNER

(MANAGEMENT PARTICIPATIF)


