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OBIJECTIFS

Les troubles du sommeil peuvent étre une cause favorisante et une

conséguence de I'épuisement au travail.

L'objectif est :

e de présenter les méthodes d'évaluation des troubles du sommeil utilisables
en médecine du travail et leur utilisation dans la prise en charge du syndrome
du Burn out,

» de comprendre le lien étroit entre le sommeil et I'épuisement professionnel.

CONTENU DE L'ATELIER BENEFICES ATTENDUS
* Présentation power point. « Amélioration des connaissances
o Formation a l'utilisation des sur le sommeil et les troubles

questionnaires. du sommeil.
e Evaluation pratique des troubles

du sommeil.

e |[nteractions avec la salle.




