
INTERVENANTE
Aude Le Divenah 
   Médecin clinicien, prati cien hospitalier en santé publique et médecine sociale.
   Médecin clinicien de soins palliati fs en unité de soins palliati fs à la maison médicale Jeanne 
Garnier à Paris.

  Membre de l’AFSOS et de la SFAP.
   Ancien chef de projet à la DHOS au ministère de la santé et responsable du développement 
des soins palliati fs et de la démarche palliati ve en établissement de santé et à domicile.

Mail : aude.ledivenah@orange.fr

BÉNÉFICES ATTENDUS

Améliorati on de la qualité de vie 
au travail des soignants 
et de la qualité des soins.

OBJECTIFS

Faire connaître et amener à mett re en place dans les établissements de santé ce modèle 
obligatoire depuis 2010.

CONTENU DE L’ATELIER
   Exposé sur les facteurs prédicti fs 
de la qualité de vie au travail des soignants.

  Focus sur les facteurs managériaux.
   Descripti on du modèle organisati onnel 
de la démarche parti cipati ve et de son 
impact sur la qualité de vie au travail 
des soignants et sur la qualité des soins.

MIEUX MANAGER
POUR MIEUX SOIGNER

(MANAGEMENT PARTICIPATIF)


